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1. SCOPUL REGULAMENTULUI

Prezentul regulament stabileste cadrul unitar de organizare si desfdsurare a proceselor administrative si
financiare care sustin activitatea derulatd de Asociatia pentru Dezvoltare Durabild “Prut-Dunire” Galati
(FLAG Galati).

Scopul regulamentului este de a oferi repere clare si linii directoare pentru FLAG Galati, privind etapele si
procedurile necesare bunei desfdsurari a activitatilor si asigurd o guvernantd eficients, transparentd si
conformai cu legislatia in vigoare.

De asemenea, Regulamentul oferd repere clare pentru buna desfasurare a activititilor, pentru utilizarea
responsabild a resurselor si pentru mentinerea unui climat organizational bazat pe profesionalism, cooperare
si respect reciproc.

Dispozitiile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru tofi membrii, personalul si colaboratorii
Asociatiei.

2. Cadrul operational al Asociatiei pentru Dezvoltare Durabili ”Prut-Dunire” Galati
2.1. Descrierea asociatiei

Parteneriatul local dintre sectorul public si cel privat, constituit pentru a sustine dezvoltarea durabild a Zonei
Pescaresti din judetul Galati, beneficiazd de un angajament solid si de sprijin activ din partea comunitatilor
locale. Acest parteneriat s-a concretizat juridic prin infiintarea Asociatiei de Dezvoltare Durabila ,,Prut-
Dunire” Galati (ADDPD / FLAG Galati), in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Asociatia de Dezvoltare Durabild ,,Prut-Dunire” Galati functioneazi ca o entitate cu personalitate juridica,
de drept privat, fird scop lucrativ, apolitici §i nonsindicald, avind ca obiectiv principal promovarea
dezvoltarii durabile a zonei pesciresti din judetul Galati. In calitate de Grup de Actiune Locala, asociatia
este deschisd participarii tuturor actorilor interesati. Asociatia pentru Dezvoltare Durabil ”Prut — Dunire”
Galati nu desfasoara activititi economice conform documentelor financiare anuale.

Sediul social al Asociatiei de Dezvoltare Durabila ,,Prut-Dunire” Galati este situat in Municipiul Galati,
Strada Eroilor nr. 16, cod 800119. De asemenea, punctul de lucru se afld la adresa din Strada Cristofor
Columb nr. 37, cod 800107.

FLAG Galati dezvoltd continuu misiunea sa de promotor al dezvoltirii locale, consoliddnd increderca
comunitatiilor in zona de interventie. FLAG Galati a inteles ¢i dezvoltarea locald plasati sub
responsabilitatea comunitéfii reprezinta elementul esential pentru consoliddrea rolului comunitatilor in
general si a celor pescéresti, in particular. Abordarea pe principiul “bottom-up”, deja consacrat al FLAG
Galati, stimuleazd responsabilizarea comunitatilor locale fatd de patrimoniul natural si cultural. De
asemenea, implicarea comunitatilor in gestionarea resurselor contribuie la evitarea fenomenelor de
suprasolicitare si degradare a zonelor sensibile. In acelasi timp, prin aceasti abordare FLAG Galati
faciliteazd construirea unui dialog constructiv intre diferiti actori, inclusiv autoritati si experti, pentru
dezvoltarea si implementarea unei strategii integrate, echilibrate §i adaptate nevoilor comunitatii sale.
Participarea locala activa asigurd o monitorizare mai eficientd a impacturilor antropice §i o capacitate sporita
de reactie in timp real la provocarile apérute.

In concluzie, abordarea bottom-up a FLAG Galati nu este doar un principiu teoretic, ci un mecanism practic
si indispensabil pentru dezvoltarea durabild a Zonei Pesciresti Prut - Dunire. Doar printr-o implicare
autenticd si sustinutd a comunitatii locale se poate garanta ci patrimoniul natural va fi conservat, iar
economia locald diversificatd si consolidata pe termen lung, in acord cu identitatea si valorile acestui
teritoriu unic.
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2.2. Structura grupului local FLAG

Asociafia de Dezvoltare Durabild ,,Prut-Dundre” Galati reprezintd un parteneriat consolidat si activ,
dezvoltat In decursul peste un deceniu de functionare pentru a raspunde cat mai bine provocarilor si nevoilor
specifice ale zonei pescéresti Prut-Dundre. Componenta sa reflecta o structura echilibrati si dinamica cu rol
esential in sustinerea intereselor sociale, comunitare si inovatoare ale teritoriului.

Totodatd, parteneriatul asigurd o reprezentare activa pentru dezvoltarea durabild ale ciror perspective sunt
reflectate in procesul decizional si integrate in definirea priorititilor strategice ale FLAG-ului.

membru fondator

e Grupul de interese din
Numele partenerului Statut juridic care face parte
T _ (domeniu)
1 Consiliul Judetului Galati — membru fondator Sector public
2 Institutul de Cercetare Dezvoltare pentru Parteneri de drept Administratie locald
- Ecologie Acvaticd, Pescuit si Acvaculturd public Sector public
Galati — membru fondator Cercetare - acvaculturad
3 | ORESTAGRO SRL Galafi — membru asociat Sector privat
Sector agriculturd
4 Trandafir I. Mihail -Cornel Persoani Fizica Sector privat
Autorizatd — membru asociat Sector pescuit
5 Dumitru P. Viorel Persoand Fizica Autorizata | Sector privat
— membru asociat Sector pescuit
-6 | ENACHI IULIAN Persoani Fizicd Sector privat
J Autorizatd — membru asociat Sector pescuit
4 ADY SRL Galati — membru asociat SEELOr prival "
Sector acvaculturd
8 Asociatia de Cooperare Transfrontalierd ]

L o Sector privat
»Buroregiunea Dunarea de Jos” — membru ) . .
fondator Partenex? de drept Dezvoltare regionala

privat :
’ Asociatia Kiwanis Galati — membru fondator Sector anat e

: ! Sector — societate civila

10 | Asociatia Comunelor din Roménia -Filiala Sector privat
Judeteand Galati — membru fondator Dezvoltare locala
11 | Asociatia PRO NATURA Galati — membru Sector privat
5 asociat | Mediu !
. 12 Asociatia Patronatul Intreprinderilor Mici si - Sector privat Dezvoltare
- Mijlocii Galati — membru fondator economici
13 | Camera de Comert, Industrie si Agriculturd . Sector privat Dezvoltare
Galati — membru fondator economica
14 | Grupul de Producatori ,,.Lotca” Galati — Sector privat

Sector pescuit
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2.3. Structura organizatorici a Asociatiei (conform Statutului)

a) Adunarea Generala;
b) Consiliul Director; ADUNAREA GENERALA
c) Presedintele Asociatiei; -
d) Managerul, reprezentant legal;

e) Cenzorul;

f) Aparatul tehnic (1 contabil si 4 asistenti
tehnici);

g) Comisia de selectie a proiectelor;

CONSILIUL DIRECTOR

h) Comisia de solutionare a contestatiilor. - PRESEDINTELE'

Asociatia de Dezvoltare Durabila ,,Prut-Dunire”
Galati este condusd de Adunarea Generala ca for
deliberativ de conducere si Consiliul Director.

MANAGERUL

Functionarea structurii si responsabilitatile se
realizeazd conform Statutului Asociatiei pentru
Dezvoltare Durabild “Prut-Dunire” Galati.

Organigrama FLAG Galati
2.3.1. Structura Aparatului tehnic al FLAG Galati
Funectia Posturi Norma de lucru
Manager 1 full-time/partiald
Contabil 1 full-time/partiald
Asistent tehnic 4 full-time/partiald
Total 6

Conform Statutului Art. 8, pe. 1, lit. A, FLAG Galati are ca atributii principale implementarea “Strategiei
de Dezvoltare a Zonei Pesciresti Prut —Dundre Galati” strategie care este propusd spre finantare prin
Programul de Acvaculturi si Pescuit 2021-2027.

Rolul FLAG Galati, in implementarea Strategiei, este acela de sprijinire a dezvoltirii durabile a Zonei
Pescaresti descrise de teritoriul continuu al localitatilor Cavadinesti, Suceveni, Oancea, Vladesti, Mastacani,
Foltesti, Frumusita, Tulucesti, Municipiul Galati, Sendreni si Branistea, promovarea cooperarii nationale si
internationale intre grupurile din zonele de pescuit, precum si implicarea comunititilor pesciresti. De
asemenea, asociatia contribuie la promovarea turismului si ecoturismului prin valorificarea traditiilor locale
din domeniul pescuitului, sprijind micile pescarii si infrastructura conexi, stimuleazi initiativele locale
pentru comercializarea produselor piscicole cu valoare addugati, consolideazid competitivitatea zonei,
deruleazd actiuni pentru protejarea mediului si promoveaza coeziunea sociald si cresterea calititii vietii
comunitatilor pescaresti din judetul Galati.
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2.3.2. Mecanismele operationale interne si distribuirea rolurilor

FLAG Galati isi bazeaza capacitatea sa profesionald pe experienta solidd dobandita in ciclurile anterioare de
finantare, pe parteneriatul local consolidat si pe mecanismele de guvernanta deja functionale.

Astfel, In procesul de implementare al Strategiei este implicatd toatd Structura organizatorici a FLAG
Galati, conform procedurilor elaborate ca parte a activititilor acesteia.

Pentru implementarea “Strategiei de Dezvoltare a Zonei Pesciresti Prut-Dunidre Galati”, va elabora un
manual de proceduri ce va cuprinde: de ex. proceduri operationale de verificare, evaluare si selectie, de
implementare a strategiei, de nereguli, informare si publicitate, arhivare si publicitate, evaluare a
modificérilor contractuale etc. Acest manual de proceduri va fi realizat tindndu-se cont de Regulamentele
europene si de documentele de programare PAP 2021 — 2027 etc.

In ceea ce priveste mecanismele operationale interne si distribuirea rolurilor in implementarea Strategiei
mentiondm:

Activitatea Modalitatea de implicare
ADUNAREA GENERALA
Dezbaterea strategiei Participare, analiza
Aprobarea strategiei Sedintd aprobare strategie
Aprobarea procedurilor si ghidurilor Participare, analizi, aprobare
Promovarea apelurilor de finantare Aprobare, promovare pe canale specifice
Selectia proiectelor Sedinta, analizi, selectare
Aprobarea listei de proiecte eligibile - Participare si aprobare

Publicarea informatiilor relevante prin intermediul
canalelor de comunicare utilizate (site web propriu,
forumuri de discutii, grupuri de lucru, newsletter etc.) etc.;

- Promovarea planului, a apelurilor de
selectie, a rezultatelor, evaludrilor etc.

Interactiuni cu potentialii beneficiari, prezentarea
Mobilizarea comunitatii locale - informatiilor cu privire la oportunititile de finantare,
Indrumarea spre sursele de informare etc.;

Analiza rapoartelor de selectie si de evaluare, vizite de
lucru, analiza respectérii procedurilor de lucru etc.;

Evaluarea implementarii planului

CONSILIUL DIRECTOR
. Promovarea apelurilor de finantare Promovare pe canale specifice
- Comunicarea cu beneficiarii de proiecte - Intalniri, sedinte, grupuri de lucru

Gestionarea relatiei cu Centrul regional si | . = . . .
: Intalniri, sedinte, alte evenimente
Autoritatea de management '

Evaluarea impactului Analiza §i gestionare riscuri

Publicarea informatiilor relevante prin intermediul
canalelor de comunicare utilizate (site web propriu
forumuri de discutii, grupuri de lucru, newsletter etc.) etc;

- Promovarea planului, a apelurilor de
- selectie, a rezultatelor, evaluirilor etc.

%

Interactiuni cu potentialii  beneficiari, prezentarea

- Mobilizarea comunitatii locale informatiilor cu privire la oportunititile de finantare,
: indrumarea spre sursele de informare etc.; .
' Monitorizarea implementarii strategiei Analiza rapoartelor de monitorizare, vizite de lucru,

5
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| realizarea de analize proprii etc;
APARATUL TEHNIC
Elaborarea strategiei  Participare, sedinte, analize, intocmire strategie
Dezbaterea strategiei Participare, sedinte, analize
Elaborarea procedurilor si ghidurilor . Participare, sedinte, analize
Lansarea apelurilor ' Participare, publicare pe web site, promovare
. Promovarea apelurilor de finantare - Animari teritoriu, intaniri cu beneficiarii, lansiri masuri
Primirea propunerilor de proiecte - Evaluare
Verificarea conformitdtii si eligibilitatii | .
: ) ’ Evaluare, comunicare
- proiectelor
- Evaluarea tehnica si financiar a proiectelor | Evaluare, comunicare
- Comunicarea cu beneficiarii de proiecte Comunicare, sedinte, intalniri cu beneficiarii
Contractarea proiectelor Comunicare, sedinte, intdlniri cu beneficiarii
Implementarea proiectelor Comunicare, sedinte, intalniri cu beneficiarii, monitorizare

Gestionarea relatiei cu Centrul regional si

: Intalnir, sedinte, alte evenimente
Autoritatea de management :

Interactiuni cu potentialii beneficiari, prezentarea

indrumarea spre sursele de informare etc.;

Mobilizarea comunitatii locale informatiilor cu privire la oportunititile de finantare,

- : : Sustinerea activititilor de comunicare §i consultare
Facilitarea parteneriatelor si crearea de

leedturi publicd organizate, organizarea unor evenimente de
egituri

facilitare a parteneriatelor;

Activitdti de consultanta sectoriald, punerea la dispozitie a
Sustinerea activitatii structurii tehnice materialelor de informare, analiza modului de organizare a
structurii tehnice si propuneri de imbunatatire, dupa caz.

2.4. Desfasurarea activitatii

Conform Statutului, FLAG Galati are ca atribufii principale implementarea Dezvoltare a Zonei Pescaresti
Prut-Dunire Galati, sprijinirea dezvoltirii durabile a acestei zone, dobandirea de competente si animarea
comunitdtii in vederea pregatirii si aplicarii strategiei, promovarea cooperdrii nationale si internationale Tntre
grupurile din zonele de pescuit, precum si informarea si implicarea comunitatilor pescaresti.

De asemenea, asociatia, prin rolul sdu principal, contribuie la promovarea turismului si ecoturismului prin
valorificarea traditiilor locale din domeniul pescuitului, sprijind micile pescirii si infrastructura conexa,
stimuleazi initiativele locale pentru comercializarea produselor piscicole cu valoare adiugats, consolideaza
competitivitatea zonei, deruleazd actiuni pentru protejarea mediului si promoveazd coeziunea sociald si
cresterea calitatii vietii comunitatilor pescaresti din judetul Galati.

FLAG Galati beneficiazda de o experienta solidi, de peste un deceniu de activitate continud, prin
implementarea a doui strategii de dezvoltare locala corespunzitoare perioadelor de programare 2007—-2013
si 2014-2020. Aceastd experientd s-a transformat in expertizi consolidatd in gestionarea fondurilor
europene, in animarea teritoriului si in coordonarea parteneriatelor locale, ceea ce confera organizatiei un
rol strategic in dezvoltarea durabild a zonei pescéresti Prut-Dunare,

Astfel, in primul exercitiu financiar al Programului Operational pentru Pescuit 2007-2013, parteneriatul
FLAG Galati impreuna cu echipa tehnica a asociatiei au elaborat si au implementat prima “Strategie de
Dezvoltare a Zonei Pesciresti Prut-Dunire Galati” a cirei valoare a fost de 15.060.822,12 lei. in cadrul

acestei strategii au fost finantate un numar de 26 proiecte care au evidentiat capacitatea teritoriului pesciresc
6
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Prut-Dunidre de a transforma provocirile locale in oportunitati de crestere durabild, printr-o mobilizare
coerenti a resurselor, ideilor si actorilor comunitari.

Proiectele finantate au demonstrat cd dezvoltarea teritoriilor pescaresti nu se limiteazd la modernizarea
infrastructurii, ci presupune constructia unui model integrat, in care economia locald, inovatia si coeziunea
sociald evolueaza impreuni.

Unul dintre elementele definitorii ale acestei etape de implementare este diversitatea si complementaritatea
investitiilor, care au abordat atit nevoi economice (dotari pentru procesare, transport si comercializare a
pestelui), cat si dimensiuni culturale, educationale si comunitare. Astfel, proiectele au contribuit la aparitia
unor activitdti generatoare de venit, dar si la consolidarea identititii locale prin valorificarea gastronomiei
traditionale, promovarea mestesugurilor si crearea unor spatii publice tematice dedicate patrimoniului
pescdresc.

in concluzie, interventiile sprijinite prin Programul Operational pentru Pescuit 2007-2013 in zona FLAG
Galati au reusit nu doar sa imbunatateasca infrastructura si performanta economica a sectorului pesciresc, ci
si sd creeze o viziune coerentd asupra viitorului teritoriului: una in care traditia, inovatia si implicarea
comunitard se impletesc intr-un model de dezvoltare sustenabila si incluziva.

In al doilea exercitiu financiar, in cadrul Programului Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014-
2020, FLAG Galati a continuat activitatea de dezvoltare a zonei pescaresti si a implementat o noud strategie
in valoare de 25.112.254,02 lei. In cadrul acesteia au fost finantate proiecte cu impact major asupra
comunitatiilor locale din zona de interventie a FLAG Galati. Cele 37 de proiecte finantate includ:
amenajarea de baze de agrement si zone de recreere cu specific pescaresc, dotarea si modernizarea
restaurantelor pescaresti, dezvoltarea de activititi de turism creativ si agrement, formarea profesionald a
pescarilor, realizarea de puncte de prim ajutor si infrastructurd de colectare a deseurilor in comunitatile
pescaresti. De asemenea, au fost dezvoltate si modernizate facilitati stiintifice esentiale in domeniul
acvaculturii prin implicarea Institutului de Cercetare-Dezvoltare pentru Ecologie Acvaticd, Pescuit si
Acvaculturd Galati (ICDEAPA Galati), inclusiv prin proiecte de reproducere artificiala a speciilor valoroase
si cultivarea algelor.

Interventiile au contribuit semnificativ la revitalizarea socio-economicd a teritoriului pesciresc Prut—
Dunire. Proiectele implementate au sustinut aparitia de noi activititi economice, consolidarea identititii
locale, cresterea atractivitdtii turistice si formarea unei retele de actori locali implicati in dezvoltarea
durabild. Prin promovarea valorilor specifice zonei si integrarea cercetarii stiintifice in practici aplicate,
teritoriul a devenit un model functional de valorificare a potentialului sau natural si cultural in beneficiul
comunitatilor locale.

Contributia interventiilor FLAG Galati la dezvoltarea zonei pesciresti Prut-Dundre, Judetul Galati este
reprezentati de sprijinirea dezvoltdrii locale durabile prin diversificarea economici, valorificarea
patrimoniului natural si cultural, crearea de locuri de munca si consolidarea capacitatilor institutionale si
antreprenoriale.

Componenta parteneriatului FLAG Galafi, astfel cum este reglementata prin Statutul in vigoare si
confirmati de Extrasul din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor emis de Judecitoria Galati, reflectd structura
actuald si reprezentativd a organizatiei, in deplind concordanta cu rolul siu strategic in animarea teritoriului,
coordonarea actorilor locali si implementarea unei dezvoltari durabile si incluzive in zona pescareasca Prut—
Dunire.

De asemenea, la nivelul Asociatiei de Dezvoltare Durabila ,,Prut-Dunidre” Galati se implementeazi si alte
proiecte cu finanfare europeand pe programe consacrate INTERREG NEXT Black Sea Basin 2021-2027 si
INTERREG NEXT RO-MD 2021-2027, precum si sd-si consolideze pozitia organizatiei in cadrul PAP

7
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zonei, adaptarea si modernizarea sectorului de pescuit si acvaculturd (inclusiv a activitatilor conexe),
sprijinirea mediului de afaceri multisectorial si asigurarea unei dezvoltdri integrate si durabile pe termen
mediu si lung. Totodata, vor fi promovate masuri pentru protectia mediului, utilizarea eficienta a resurselor,
cresterea gradului de ocupare a fortei de munca si stimularea mobilititii acesteia.

2.4.1. Capacitate administrativa

FLAG Galati continud activitatea si consolideaza pozitia sa prin implicarea activi in calitate de lider de

consortii si/sau partener in proiecte i actiuni de cooperare transnationala si transfrontaliera prin programe

precum INTERREG NEXT Black Sea Basin 2021-2027 si INTERREG NEXT RO-MD 2021-2027.

FLAG Galati isi desfasoard activitatea la punctul de lucru din Galati, Strada Cristofor Columb nr. 37, intr-un

spatiu inchiriat de 85 mp, iar sediul social este gazduit de Consiliul Judetean Galati, pe Strada Eroilor nr. 16.

Pentru buna functionare, organizatia dispune de doud autoturisme Dacia Duster, echipamente IT (cinci

calculatoare cu uzurd morali ridicata si depasite tehnologic), un multifunctional SHARP si un HP, mobilier

de birou si alte dotari necesare activitétii curente.

Membrii FLAG se vor implica activ in implementarea strategiei, atdt prin reprezentantii acestora in
structurile FLAG dar si prin intermediul resurselor umane specializate de care dispun. Avand in vedere
capacitatea tehnicd, competentele tehnice si experienta vasta pe care le detin membrii FLAG, contributia
acestora la implementarea planului de dezvoltare, la Imbunititirea proceselor de implementare si la
elaborarea urmatorului document programatic va fi una ampla.

2.4.2. Resurse umane

Aparatul tehnic a FLAG Galati este formatd din profesionisti cu atributii clar definite si competente
complementare in domenii precum managementul proiectelor, comunicare, animare teritoriala si raportare.
Membrii echipei detin o experientd relevanta in implementarea proiectelor cu finantare europeand, inclusiv
in cadrul programelor dedicate dezvoltarii pescuitului si acvaculturii, ceea ce asiguri continuitatea si
eficienta proceselor administrative si tehnice.

Structura aparatului tehnic al FLAG Galati include un post de conducere — managerul care este si
reprezentant legal — si cinci posturi de executie: un contabil si patru asistenti tehnici. Personalul este selectat
pe baza evaludrii CV-urilor, asigurdndu-se incadrarea de specialisti cu pregitire adecvati. Contractele
individuale de munca sunt incheiate pe perioadd determinaté sau nedeterminatd, in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu prevederile statutare ale Asociatiei. Responsabilitatile vor fi stabilite prin fise de post
dedicate fiecdrui membru al echipei, anex la contractul individual de munca.

Atributii specifice implementérii Strategiei (caracter orientativ):
Management si coordonare general;
Animare si comunicare teritoriali;
Elaborare si promovare apeluri;

Evaluare proiecte;

Gestiune financiara si administrative;
Monitorizare, raportare, relatia cu AMPAP.

Lo S ol ol R S

Pe langd aceste atributii cu caracter orientativ, Echipa FLAG Galati poate indeplini si alte sarcini privind
activitatea asociatiei pentru respectarea angajamentelor legale ale acesteia.
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2.4.3. Management financiar

Gestionarea fondurilor alocate se realizeazd cu maxima rigoare, in deplind conformitate cu legislatia
aplicabild, cu prevederile programelor de finantare si a autoritatilor de management aferente.

In cadrul Strategiei Bugetul va acoperi integral etapele esentiale ale implementarii strategiei — de la costurile
administrative si activitdfile de animare si comunicare, pani la procesele de monitorizare si evaluare.

In cadrul proiectelor la care FLAG Galati este partner si/sau lider de consoritii isi asuma utilizarea eficienti
si responsabild a resurselor financiare (asa cum au fost aprobate de catre finantator cu modificarile si
completarile ulterioare in baza documentelor de programare etc.), respectind cu strictete principiile
transparentei, conformitatii si disciplinei bugetare.

2.5 Principii si reguli orizontale

Pentru a evita situatiile in care membrii si angajatii se afld in situatii de conflict de interese cu solicitantii
sau echipele de implementare ale proiectelor sprijinite de Strategie, ADDPD va lua o serie de masuri cu
caracter de preventie. In acest scop, se vor avea in vedere cel putin urmitoarele masuri:

. In situatii exceptionale si bine justificate, cand proiectul este de interes strategic si se dovedeste ci
un membru al ADDPD este singurul potential beneficiar, membrul in cauza se va retrage din Comitetul
Director sau din Comisia de selectie, daci este cazul, si nu va participa la nici o intrunire a ADDPD cu cel
putin 3 luni Inainte de lansarea apelului de proiecte sau in perioada implementarii proiectului.

. Specificatii clare cu privire la evitarea conflictelor de interese sunt incluse in Regulamentul de
Organizare i Functionare al ADDPD.

In cazul in care conflictul de interese se dovedeste ulterior implementirii proiectului, se vor aplica normele
legale in vigoare si masurile de corectie previzute de PAP.

1. Definirea conflictului de interese

Conform articolului 61, alin. (3) din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1046/2018, un conflict de interese
apare atunci cand impartialitatea si obiectivitatea unei persoane implicate in executia bugetului este afectata
din motive precum:

relatii de familie sau de natura afectiva,

afinitdti politice sau nationale,

interese economice directe sau indirecte,

orice alt interes personal care ar putea influenta deciziile sau actiunile in procesul de selectie, evaluare,
contractare sau implementare a proiectului.

2. Obligatiile solicitantilor si beneficiarilor

Pentru a preveni, identifica si gestiona In mod corespunzitor potentialele situatii de conflict de interese,
solicitantii si beneficiarii trebuie si:

Analizeze toate relatiile personale sau profesionale relevante nainte de depunerea proiectului, pentru a
identifica potentialele conflicte;

Declare pe proprie raspundere ci nu existd conflicte de interese cunoscute in momentul depunerii cererii de
finantare;

Evite implicarea persoanelor aflate in situatii de conflict de interese in redactarea proiectului, procesul
decizional sau implementare;

Informeze Autoritatea de Management (AMPOPAM) si FLAG Galati n termen de maximum 5 zile
lucritoare de la momentul in care au luat cunostintd despre orice situatie reala sau potentiala de conflict de
interese;
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Propuni masuri clare de remediere, in cazul in care un conflict de interese este identificat ulterior aprobirii
proiectului.

in ceea ce priveste personalul FLAG (inclusiv membrii comisiilor de selectie, contestatie), la initierea
verificdrii/evaludrii/selectiei fiecdrei cereri de finantare, persoanele implicate in aceste activititi vor respecta
procedura aferentd si vor semna declaratia de lipsa conflict de interese.

Prelucrarea datelor cu caracter personal

Solicitantul isi exprimd acordul cu privire la prelucrarea, stocarea si arhivarea datelor rezultate pe parcursul
deruldrii contractului de finantare, precum si dupa incetarea acestuia, in scopul verificdrii modului de
implementare si/sau a respectdrii clauzelor contractuale si a legislatiei nationale si europene aplicabile.
Datele cu caracter personal ale grupului tintd, ale beneficiarilor finali ai proiectului, ale resurselor umane din
cadrul proiectului si subcontractantilor sunt protejate. Acestea nu vor fi prelucrate si publicate pentru
informarea publicului, decit in cazurile strict necesare, precizate in mod specific de legislatia nationala si a
Uniunii Europene in vigoare. AM/ GAL colecteazd si prelucreaza urmitoarele date personale: nume,
prenume, serie si numar act de identitate, CNP, data de nastere, adresa de domiciliu/rezidentd, si date de
contact (numér de telefon, email). Aceste date sunt colectate la momentul incércarii cererii de finantare in
sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+ si sunt folosite exclusiv pentru scopurile previzute de
Regulamentul (UE) nr. 679/2016, cu respectarea strictd a principiului limitarii scopului. Datele nu sunt
folosite In alte scopuri fird a obtine consimtamantul posesorilor, explicit, in prealabil.

Asociatia pentru Dezvoltare Durabild Prut-Dunédre Galati (ADDPD) respecta integral legislatia nationala si
europeand privind protectia datelor cu caracter personal, in special prevederile Regulamentului (UE) nr.
679/2016 (GDPR).

ADDPD prelucreaza date cu caracter personal exclusiv in scopuri legitime, legate de implementarea tehnica
si financiara (inclusiv efectuarea platilor), de monitorizarea masurilor previzute in Strategia de Dezvoltare
Locald pentru perioada PAP 2021-2027, precum si pentru activitatile de monitorizare ex-post aferente
programului POPAM 2014-2020.

Prelucrarea datelor se realizeazi, fara a fi limitativa, pentru:

primirea si inregistrarea cererilor de finantare;

verificarea documentatiei aferente cererilor de finantare;

evaluarea si selectarea proiectelor propuse spre finantare;

efectuarea vizitelor de verificare pe teren;

raportarea progresului masurilor finantate;

activitati de informare si promovare a SDL si PAP;

respectarea cerintelor de monitorizare si control impuse de legislatia nationali si europeand.

Prelucrarea datelor are la baza:
cererea de finantare depusi de solicitant;
contractul de finantare semnat;
prevederile legale aplicabile in domeniu.

Pentru desfésurarea activitatilor aferente acestor temeiuri si pentru indeplinirea obligatiilor legale, ADDPD

poate comunica datele personale citre:
autoritafi publice competente;
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terti sau imputerniciti implicati direct sau indirect in implementarea proiectelor (furnizori de servicii IT,
consultanti etc.);

Comisia Europeand, in scopul monitorizirii si controlului programelor POPAM 2014-2020 si PAP 2021-
2027.

In anumite situatii, datele cu caracter personal pot fi transferate in afara tarii, exclusiv citre Comisia
Europeani, in conformitate cu legislatia europeana aplicabila.

In functie de activitatile derulate, se pot colecta si prelucra urmitoarele date:

nume si prenume;

seria si numarul actului de identitate;

cod numeric personal (CNP);

data nasterii;

adresa de domiciliu sau resedinta;

date de contact (telefon, e-mail);

alte informatii strict necesare implementarii proiectului si prevazute de legislatia aplicabila.

Aceste date sunt colectate in special in momentul incdrcarii cererilor de finantare si documentelor
justificative in platformele MySMIS2021 / SMIS2021+, fiind utilizate exclusiv pentru scopurile declarate.

Principii si garantii privind prelucrarea datelor:

Datele nu vor fi utilizate in alte scopuri decit cele pentru care au fost colectate, fard consimtaméantul expres
si prealabil al persoanelor vizate;

Accesul la date este permis doar personalului autorizat §i instruit in protectia datelor;

Stocarea datelor se efectueazi pe suporturi securizate, cu mésuri tehnice si organizatorice adecvate (control
al accesului, criptare, copii de sigurantd, arhivare securizati);

Perioada de pistrare a datelor respectd termenele previzute de legislatie si contractele de finantare, dupa
care datele sunt distruse prin metode sigure.

Consimtdmant si obligatii contractuale

Toti potentialii solicitanti, prin reprezentantul legal, semneaza si dateaza ,,Declaratia privind acceptul pentru
utilizarea datelor cu caracter personal” odatd cu depunerea cererii de finantare, pand la actualizarea
ghidurilor si documentelor specifice pentru includerea integrala a prevederilor GDPR.

Aplicarea si implementarea eficace a Cartei drepturilor fundamentale

FLAG Galati isi asuma responsabilitatea de a respecta si promova principiile si drepturile consacrate in
Carta UE1 pe parcursul intregului proces de implementare a Strategiei de Dezvoltare a Zonei Pescéresti Prut
— Dunére Galati.

Solicitantul isi exprimd consimtdmantul pentru colectarea, prelucrarea, stocarea si arhivarea datelor cu
caracter personal obfinute pe durata derularii contractului de finantare si ulterior, strict in scopul
monitorizirii si verificdrii implementarii operatiunilor, in deplind conformitate cu prevederile legislatiei
nationale si europene in vigoare. Datele personale ale grupului tintd, beneficiarilor, membrilor echipei de
proiect si subcontractantilor vor fi tratate cu maxima confidenfialitate si protejate impotriva oricirei
prelucrari sau divulgari neautorizate, exceptdnd cazurile expres reglementate de lege.

in conformitate cu Ghidul de aplicare a Cartei (site oficial https://ec.europa.ev/info/aid-development-
cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu_en ), respectarea acesteia reprezinti o conditie favorizanti

I Sursa: https:/jeur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A412012P%2FTXT
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obligatorie pe toatd durata perioadei de programare, aplicabila transversal tuturor obiectivelor specifice. In
acest cadru, FLAG Galati se angajeazi sa:

integreze Carta drepturilor fundamentale in documentatiile de programare si in ghidurile solicitantilor;
promoveze principiile egalitatii de sanse, nediscrimindrii, protectiei vietii private si a datelor personale,
accesului la justifie, incluziunii persoanelor cu dizabilitati si egalitatii de gen;

asigure instruirea personalului propriu privind aplicarea Cartei in toate etapele proiectului: elaborare,
selectie, implementare, monitorizare si raportare;

dezvolte mecanisme interne eficiente pentru prevenirea, sesizarea si solutionarea situatiilor de
neconformitate sau incilcare a drepturilor fundamentale;

raporteze anual autoritatilor competente cu privire la respectarea Cartei, inclusiv asupra eventualelor situatii
de nerespectare si masurile corective adoptate.

Astfel, FLAG Galafi i§i reafirma angajamentul pentru un cadru de interventie transparent, echitabil si
incluziv, aliniat valorilor fundamentale ale Uniunii Europene, in beneficiul comunititii pescdresti si al
dezvoltarii teritoriale durabile.

Implementarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

Pentru indeplinirirea conditiei favorizante orizontale privind implementarea Conventiei ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdti (CDPD), in contextul PAP 2021-2027, "Ghidul privind reflectarea
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati in pregétirea si implementarea programelor si
proiectelor cu finantare nerambursabild alocatd Romaniei in perioada 2021-2027” poate fi consultat pe
pagina de internet a MIPE: https://mfe.gov.ro/minister/punctul-de-contact-pentru-implementarea-
conventiei-privind-drepturile-persoanelor-cu-dizabilitati/. Plangeri cu privire la cazurile in care operatiunile
sprijinite de fonduri nu respectd accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilititi, in conformitate cu articolul
9 din Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi (CDPD a ONU), pot fi transmise si in
atentia Punctului de contact pentru implementarea CDPD a ONU, din cadrul Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene, la adresa de email: fonduri.dizabilitati@mfe.gov.ro.

Pentru indeplinirirea conditiei favorizante orizontale referitoare implementarea Conventiei ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilititi (CDPD), in contextul PAP 2021-2027, asa cum sunt abordate in
implementarea programelor §i proiectelor cu finantare nerambursabila alocatda Romaniei in perioada 2021-
2027

si comunicationale si pentru persoanele cu dizabilititi in toate activitatile si spatiile relevante; promovarea
egalitafii de sanse si facilitarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati in viata comunititii, inclusiv
in accesul la finantéri si in procesul de implementare a operatiunilor; precum si monitorizarea riguroasi a
respectérii standardelor de accesibilitate in cadrul proiectelor finantate.

Prin implementarea acestor principii, FLAG Galati contribuie semnificativ la dezvoltarea unui cadru local
incluziv, echitabil si accesibil, consolidand astfel angajamentul sdu pentru o dezvoltare durabila si deschisa
tuturor membrilor comunitatii.

Plangeri cu privire la cazurile in care operatiunile sprijinite de fonduri nu respectd accesibilitatea pentru
cu dizabilititi (CDPD a ONU), pot fi transmise si in atentia Punctului de contact pentru implementarea
CDPD a ONU, din cadrul Ministerului Investitiilor i Proiectelor Europene, la adresa de email:
fonduri.dizabilitati@mfe.gov.ro.
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Egalitatea, incluziunea si nediscriminarea

Egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei, precum si interdictia discrimindrii pe criterii de
origine rasiala sau etnica, religie sau credinta, handicap, varstd sau orientare sexuald sunt principii de bazi,
integrate In mod orizontal pe parcursul pregatirii si implementarii proiectelor PAP.

Respectarea principiilor egalitétii de sanse si tratament intre femei si barbati, precum si combaterea oricarei
forme de discriminare, constituie angajamente fundamentale in cadrul Strategiei de Dezvoltare a Zonei
Pesciresti Prut — Dunire Galati elaborate de GAL — FLAG Galati, conform cerintelor Programului pentru
Acvacultura si Pescuit (PAP) 2021-2027.

Pe parcursul implementarii $i monitorizarii proiectelor, urmétoarele principii vor fi integrate transversal:
asigurarea egalitatii de gen si de sanse, garantdnd o participare echilibratd a femeilor si barbatilor in toate
activitatile;

interzicerea oricirei forme de discriminare pe criterii precum origine rasiald sau etnicd, religie sau
convingeri, dizabilitate, varstd sau orientare sexuald.

Aceste principii vor fi reflectate in toate etapele procesului de finantare si implementare, incluzand:
elaborarea ghidurilor pentru solicitanti si definirea criteriilor de selectie;

promovarea unui acces echitabil la finantare pentru toate categoriile de beneficiari;

evaluarea impactului proiectelor asupra grupurilor vulnerabile.

FLAG Galati se angajeazi ca fiecare operatiune finantatd sd sustin, direct sau indirect, crearea unui mediu
incluziv, echitabil si respectuos fata de diversitatea umani, contribuind astfel la consolidarea coeziunii
sociale in teritoriu.

2.6 Dispozitii finale

Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice alte dispozitii legale care privesc activitatea
GAL-urilor finantate prin PAP, dar si prin alte instrumente financiare.

Prevederile regulamentului sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzitor de citre toti
salariatii FLAG.

Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare gi functionare al FLAG atrage
raspunderea disciplinard, materiald, civild, contraventionald §i dupd caz, penald, in sarcina persoanelor
vinovate.

Toate atributiile cuprinse in regulamentul FLAG Galati se vor regasi in fisele postului salariatilor. Orice
modificdri intervenite in structura gi atributiile structurii se vor consemna imediat in regulamentul de
organizare §i functionare.

Prezentul regulament se aduce la cunostinta personalului prin prelucrare prevederilor regulamentului prin
intalniri cu salariatii si pe suport electronic.
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